STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
OBOWIAZUJACE W PPW , WKRA”

Na mocy uchwaty Zarzadu Spoétki PPW ,WKRA” SP. z 0.0. w Pomiechdéwku z dnia 23.07.2024r.
wprowadza si¢ niniejszy dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

Podstawa prawna: art.22b, art.22c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.560).

Wszystkie osoby zatrudnione przez Spétke na stanowiskach zwigzanych z praca z dzieémi— bez
wzglgdu na podstawe zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilno-prawna, umowa o wspotprace
itp.) — maja obowiazek stosowa¢ postanowienia niniejszego dokumentu. Spétka ma prawo zadaé od
ww. 0s6b potwierdzenia na piémie zobowigzania do stosowania zasad przewidzianych w niniejszych
dokumencie.

Spotka PPW ,WKRA” Sp. z 0.0. w ramach przedmiotu swojej dziatalnoéci prowadzonej:

- na terenie obiektu Parku Doliny Wkry w Pomiechéwku ul. Nasielska 1b; 05-180 Pomiechéwek,

- na terenie Hali Sportowej w Pomiechdwku ul. Szkolna 3; 05-180 Pomiechéwek,

- na terenie Kina w Pomiechowku ul. J. Kilinskiego 1; 05-180 Pomiechdéwek

- na terenie gminy Pomiechéwek — Transportu Szkolnego,

zajmuje si¢ m.in. organizacjy dziatalnosci rekreacyjnej, rozrywkowej, sportowej oraz transportowej.

Z tego wzgledu, na Spotce cigzy szczegdlny obowiazek dbatosci o dobro Matoletnich, o stworzenie
bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska do korzystania z ustug Spétki poprzez skuteczne
przeciwdziatanie przemocy oraz ochrong Matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia.

Rozdziat |

OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W DOKUMENCIE STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Standardy - niniejszy dokument pt.: ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

Matoletni (Dziecko) - kazda osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia.

Zarzad Spétki - osoba/osoby, ktdre aktualnie sg Cztonkami Zarzadu Spétki.

Personel lub Cztonek Personelu - osoba zatrudniona przez Spétke bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia (umowy o prace, umowa cywilno-prawna, umowa o wspétprace itp.).

5. Opiekunem Prawnym Matoletniego - rodzic badz przedstawiciel ustawowy Matoletniego

( Dziecka) niebgdacy rodzicem, ustanowiony zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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6. Krzywdzenie Matoletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
Matoletniego (Dziecka) lub podijecie jakiegokolwiek dziatania badZ zaniechanie powodujace
zagrozenie lub naruszenie dobra Matoletniego (Dziecka).

7. Dane Osobowe Matoletniego - wszelkie informacje dotyczace Matoletniego, w tym w
szczegolnoéci wizerunek i informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

8. Karta Interwencji - dokument sporzadzony w przypadku stwierdzenia Krzywdzenia lub
podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego, wg. wzoru stanowigcego zatacznik do Standardow
(zatgcznik nr 4)

9. Rejestr interwencji - rejestr prowadzony przez Zarzad Spétki lub przez osobg wyznaczong
przez Zarzad Spotki wg wzoru stanowigcego zatacznik do Standardéw, w  ktorym
dokumentowane sa przypadki interwencji w zwiazku ze stwierdzeniem Krzywdzenia lub
podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego.

Rozdziat I

GENERLNA ZASADA

Dobro oséb Matoletnich jest naczelng wartoscig, ktérg kieruje sie Spotka prowadzac dziatalnosc
zwiazana z rekreacja, sportem oraz rozwijaniem zainteresowan przez Matoletnich, co oznacza, ze:

1. kazda osoba Matoletnia winna by¢ traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz poszanowaniem
jej godnosci;

2. niedopuszczalne jest Krzywdzenie Matoletniego, w tym w szczegdinosci stosowanie wobec niego
przemocy w jakiejkolwiek formie;

3. Personel winien reagowa¢ w sytuacji Krzywdzenia Matoletniego lub zaistnienia uzasadnionego
podejrzenia, ze dochodzi do Krzywdzenia Matoletniego;

4. Spotka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepisow
prawa, w szczegdlnoéci poprzez sprawdzenie w odpowiednich rejestrach karalnosci osob, ktore
beda mie¢ kontakt z Matoletnimi w ramach wykonywania zadan stuzbowych.

Rozdziat I

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

1. W komunikacji z Matoletnimi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek.

2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie Matoletniego.

3. Nie wolno krzyczeé¢ na Maloletniego. Wyjatek stanowig sytuacje, kiedy dochodzi do zagrozenia
zycia lub zdrowia Matoletniego.

4. Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania Cztonka Personelu z Matoletnim sam na sam w
pomieszczeniach nieobjetych monitoringiem, chyba ze jest to uzasadnione szczeg6lnymi
okolicznoéciami (np. zagrozenie zycia/zdrowia Matoletniego)

5. Nie wolno zachowywacé sie w obecnosci Mafoletniego w sposéb niestosowny. W szczeg6inosci nie
nalezy: uzywaé wulgarnych stéw, gestéw, zartdw, czyni¢ obrailiwych uwag, nawigzywaé w
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wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywaé wobec

Matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej ( zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Obowigzuje zasada réwnosci traktowania Matoletnich — bez wzgledu na ich pte¢, orientacje

seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy,

Swiatopoglad.

Zabronione jest nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek wiezi uczuciowych lub seksualnych, czy

sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takie seksualnych

komentarzy, zartéw, gestdw o podtekscie seksualnym, a takze udostepniania Matoletnim treci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme.

Zabronione jest proponowanie Matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw,

napojow energetycznych, nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnoci

Matoletniego.

Kontakt fizyczny Cztonka Personelu z Matoletnim jest co do zasady niedozwolony. Wyjatkiem s3

sytuacje kiedy kontakt taki nie prowadzi do Krzywdzenia Matoletniego i jest uzasadniony

okolicznoéciami — np. zatozenie uprzezy asekuracyjnej, pokazanie prawidtowosci uktadu ciata w

trakcie ¢wiczer, nauka sportéw walki, udzielenie pierwszej pomocy, inne sytuacje zagrozenia

zycia/zdrowia Matoletniego. W zwigzku z tym:

1) nie wolno bi¢, popycha¢, szturchaé¢ ani w jakikolwiek inny sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej Matoletniego;

2) nie wolno dotyka¢ Matoletniego w sposéb, ktéry moie byé uznany za nieprzyzwoity badz
niestosowny;

3) nie wolno faskota¢, udawac walki z Matoletnimi czy prowadzi¢ brutalnych zabaw fizycznych;

4) kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy;

5) w sytuacjach wymagajacych udzielenia Matoletniemu pomocy, nalezy unikaé kontaktéw
innych niz niezbedne do udzielenia pomocy.

Nie wolno zaprasza¢ Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani spotyka¢ sie z nimi

poza godzinami pracy. Dotyczy to takie kontaktéw z Matoletnimi poprzez prywatne kanaty

komunikacji ( prywatny telefon /e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z Matoletnim lub Opiekunem

Prawnym Matoletniego poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe ( e-mail, telefon stuzbowy).

Rozdziat IV

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH, W TYM WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Dane osobowe Matoletnich moga by¢ przetwarzane przez Spétke wytacznie zgodnie z
obowiazujagcymi przepisami, w tym w szczeg6lnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Spotka zapewnia najwyisze standardy ochrony Danych Osobowych Matoletnich, poprzez
zachowywanie podstawowych zasad w ich przetwarzaniu, tj: legalnosci, celowoéci, minimalizacji
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danych, prawidtowosci danych, ograniczenia przechowywania danych, integralnoci, poufnosci i
rozliczalnosci danych.

Spétka przeprowadza analize ochrony danych w fazie projektowania dla kazdej planowanej ustugi
dotyczacej organizowania dziatalnosci rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowann przez Matoletnich i dostosowuje adekwatnie rozwigzania techniczne i
organizacyjne celem zapewnienia zgodnoséci z wymogami w ochronie danych osobowych (w tym
bezpieczenstwa tych danych).

Dla poszczegdlnych ustug $wiadczonych przez Spotke obowigzujg stosowne zasady wraz z opisem
zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych (polityki prywatnosci s publikowane na
stronie internetowej).

Uznajac prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony Jego débr osobistych, Spétka zapewnia
ochrone wizerunku Matoletniego, poprzez wykluczenie nagran zdjeciowych, filmowych ( w
ramach organizowanych zaje¢ o charakterze rekreacyjnym, sportowym lub zwigzanym z
rozwijaniem zainteresowan przez Matoletnich) w sposéb bezprawny, w szczegdlnosci bez zgody
Opiekunéw Prawnych Matoletniego.

Opiekun Prawny Matoletniego — przed udzieleniem zgody na wykorzystanie wizerunku
Matoletniego — powinien by¢ doktadnie poinformowany w jakim celu ma by¢ przetwarzany ten
wizerunek.

Nalezy unika¢ podpisywania zdjgé/nagrar informacjami identyfikujgcymi Matoletniego z imienia i
nazwiska. Jeéli konieczny jest podpis, nalezy uzywac jedynie imienia Matoletniego.

Zakazuje sie publikowania wizerunku Matoletniego w formach obrazliwych, osmieszajacych,
naruszajacych jego godno$¢ lub w jakikolwiek sposéb naruszajacych dobra osobiste Matoletniego.
Zabronione jest utrwalanie wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) przez Personel dla celéw prywatnych.

Dobrg praktyka jest uzyskanie takie zgody Matoletniego, pomimo posiadania zgody Jego
Opiekuna Prawnego.

Rozdziat V

ZGOSZENIE KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
( dot. zgtoszen dokonywanych przez osoby niebedace Cztonkami Personelu Spétki)

Osoba bedaca $wiadkiem Krzywdzenia lub majaca podejrzenie Krzywdzenia (w tym osoba
Maftoletnia), moze zgtosic te okolicznosc:

- jeéli zdarzenie ma miejsce na hali sportowej — ktérejkolwiek osobie z kadry trenerskiej,

- jedli zdarzenie ma miejsce w Parku Doliny Wkry — najblizszemu opiekunowi,

- jesli zdarzenie ma miejsce w Kinie — obstudze kina,

- jesli zdarzenie ma miejsce w autobusie szkolnym — opiekunowi lub dyrekgiji szkoty,

- jedli zdarzenie ma miejsce na pozostatych przestrzeniach obiektu — w punkcie informacyjnym,

- w sytuacjach nagtych — dowolnej osobie z Personelu.

Cztonek Personelu, ktéremu zgtoszono Krzywdzenie Matoletniego lub podejrzenie Krzywdzenia
powinien postepowa¢ zgodnie z zasadami przewidujacymi w pkt. VI ponizej.



Rozdziat VI

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII PRZEZ PERSONEL
W SYTUACII KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

2) przemoc emocjonalna — czyli powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie
Matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie Matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie Matoletniemu wymagan,
ktérym nie jest on w stanie sprosta¢;

3) przemoc seksualna — czyli angazowanie Matoletniego w aktywnoéé seksualng przez osobe
dorosta, w tym wykorzystanie seksualne, ktore odnosi si¢ do zachowari zwigzanych z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie Matoletniego, wspétzycie z Matoletnim) oraz zachowania,
ktére nie wiaza sie z kontaktem fizycznym (np. pokazywanie Matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

4) zaniedbywanie — czyli niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
Matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa.

2. W przypadku, gdy Cztonek Personelu zauwazy na terenie obiektu Parku Doliny Wkry, na terenie
Kina w Pomiechowku, na obiekcie hali sportowej w Pomiechéwku lub w autokarze podczas
przewozu, jakiekolwiek zachowanie innej osoby noszace znamiona Krzywdzenia Matoletniego, ma
obowiazek podja¢ dziatania zmierzajace do wyeliminowania takich zachowan, w szczegélnoéci
przez zwrdcenie uwagi osobie dopuszczajgcej sie tych zachowan oraz niezwtocznie zawiadomic o
sytuacji swojego przetozonego. Przetozony w porozumieniu z Zarzadem podejmuje decyzje, czy
konieczne jest wezwanie Policji. Cztonek Personelu, ktéry byt $wiadkiem zdarzenia sporzadza
notatke stuzbowa (pisemna lub e-mail) zawierajacy opis sytuacji i przekazuje ja Zarzadowi.

3. W przypadku powzigcia przez Cztonka Personelu podejrzenia, ze doszto do Krzywdzenia
Matoletniego lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez Matoletniego, Opiekuna Prawnego
Matoletniego lub przez osobe trzecia, Cztonek Personelu ma obowigzek: zawiadomi¢ niezwtocznie
o zaistniatej sytuacji swojego przetozonego. Przetozony w porozumieniu z Zarzadem podejmuje
decyzjg, czy konieczne jest zawiadomienie Policji. Cztonek Personelu sporzadza nastepnie notatke
stuzbowa (pisemna lub e-mail) zawierajaca opis sytuacji i przekazuje jg Zarzadowi Spotki.

4. W przypadku zdarzer na terenie obiektu wymagajacych natychmiastowej reakcji, w szczegéInosci,
zagrozenia zycia Matoletniego lub grozgcego mu cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, Cztonek
Personelu bgdacy $wiadkiem zdarzenia natychmiast powiadamia odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe) a nastgpnie zawiadamia o tym Przetozonego i sporzadza notatke stuzbowg
(jak w ust. 21§ 3).

5. Z zastrzezeniem obowigzkéw Personelu okreslonych w ust. 2-4, interwencja jest prowadzona
przez Zarzad Spotki, przy czym Zarzad moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W
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przypadku wyznaczenia takiej osoby, jej dane (imie, nazwisko, stuzbowy e-mail i telefon) zostang

podane do wiadomosci Personelu. W przypadku wyznaczenia przez Zarzad Spofki takiej osoby,

interwencje przeprowadza ta osoba. W ramach interwencji poleca si¢ zabezpieczy¢ monitoring,
jesli zdarzenie miato miejsce na terenie objetym monitoringiem.

Jedli zgtoszenie Krzywdzenia Matoletniego ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Zarzad Spotki. Jesli zgtoszono

Krzywdzenie Matoletniego ze strony Zarzadu Spotki, a nie zostata wyznaczona osoba do

prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym pkt.Vl podejmuje osoba, ktora

dostrzegta Krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego.

W przypadku, gdy doszto do Krzywdzenia Matoletniego, Zarzad Spétki (lub upowazniona przez

Zarzad osoba) podejmuje decyzje o poinformowaniu o tym Opiekuna Prawnego Matoletniego, a

w razie koniecznosci takze o obowiazku zgtoszenia podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego do

odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sad rodzinno-opiekuniczy lub najblizszy osrodek

pomocy spotecznej).

Jedli interwencja dotyczy czynu zabronionego, Zarzad Spétki sktada zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacjg rodziny do sadu

rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyze;j.

Z przebiegu kaidej interwencji sporzadza sig Karte Interwencji. Kartg zatacza si¢ do Rejestru

Interwencji prowadzonego przez Spotke.

W przypadku, gdy zauwazono Krzywdzenie Matoletniego przez Opiekuna Prawnego:

a) Zarzad Spétki podejmuje starania celem wyjasnienia sytuacji z Opiekunem Prawnym. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne Matoletniego krzywdzonego (ustalenia spisywane na Karcie Interwencji).

b) W przypadku, gdy wobec Matoletniego popetniono przestepstwo lub istnieje uzasadnione
podejrzenie popetnienia przestepstwa, Zarzad Spétki sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo jednostki Policji lub
Prokuratury.

c) W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunami Prawnymi Matoletniego wynika, ze Zaden z nich
nie jest zainteresowany pomocg Matoletniemu, ze ignorujg oni zdarzenie lub w inny sposéb
nie wspieraja Matoletniego, ktory doswiadczyt Krzywdzenia, Zarzad Spétki sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego lub innej
upowaznionej instytucji.

W przypadku gdy zgtoszono Krzywdzenie Matoletniego przez Cztonka Personelu, wéwczas osoba

ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi (nie tylko z Matoletnim co do

ktorego zgtoszono Krzywdzenie) — do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy Cztonek Personelu dopuscit sie¢ wobec Matoletniego innej formy Krzywdzenia

niz popefnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Spotki powinien zbada¢ wszystkie

okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchacd osobe podejrzana o Krzywdzenie, Matoletniego

(w porozumieniu z Opiekunem Prawnym) oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy

naruszenie dobra Matoletniego jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub

naruszenia godnosci Matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osoba,
ktéra dopuscita sie Krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

Jeéli osoba, ktéra dopuscita sie Krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Spotke, lecz

przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstgpu tej osoby na teren Parku
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Doliny Wkry badz hali sportowej w Pomiechéwku, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
podmiotem wspatpracujgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego zgtosit Opiekun Prawny Matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ Opiekuna Prawnego
Matoletniego na pismie.

W przypadku podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego przez innego Matoletniego w czasie
przebywania na terenie Parku Doliny Wkry badz na terenie Kina badZ na terenie hali sportowe;j
(np. na zajeciach grupowych) lub podczas przewozu Matoletniego autokarem nalezy podjaé
dziatania majace na celu zapobiezenie dalszemu Krzywdzeniu, w tym przeprowadzi¢ rozmowe z
Matoletnim podejrzanym o Krzywdzenie oraz jego Opiekunem/Opiekunami prawnymi a takie
oddzielnie z Matoletnim poddawanym Krzywdzeniu i jego Opiekunem/Opiekunami Prawnymi.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne Matoletniego krzywdzonego. Ustalenia s3 spisywane na Karcie Interwencji. Dla
Maftoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielnie Karty Interwencji.

Jesli osoba podejrzewang o Krzywdzenie jest Matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny/przestepstwo, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub wtasciwg miejscowo jednostke Policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jesli osobg podejrzewang o Krzywdzenie jest Matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny/przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke Policji
lub prokurature poprzez pisemne zawiadomienie.(zatacznik nr.3)

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sig, ze Matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
Matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw, innych dorostych badZ innych
Matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé interwencje takie w
stosunku do tego Matoletniego.

W przypadku, gdy Zarzad Spétki uzna, ze konieczne jest ustalenie planu wsparcia Matoletniego po
ujawnieniu Krzywdzenia, powinien o tym poinformowaé¢ Opiekuna/Opiekunéw Prawnych
Matoletniego i przedstawi¢ mu/im swoje sugestie w tej kwestii. W tym celu Zarzad konsultuje sie
z osobq posiadajaca wyksztatcenie pedagogiczne, a w miare potrzeby — psychologiczne oraz z
radcg prawnym. Plan wsparcia ma na celu zmiane niepozadanych zachowan, zapewnienie
Matoletniemu bezpieczeristwa, wigczajac w to sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W przypadku, gdy wobec Matoletniego popetniono przestepstwo Cztonek Zarzadu sporzadza
zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa i przekazuje je do whasciwej miejscowo Policji lub
prokuratury. (zatgcznik nr 3)

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o Krzywdzeniu Matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym pracownikom Spétki i
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Kartg interwencji przechowuje sie¢ w sposob zapewniajacy poufnosc, przez okres nie dtuzszy niz
jest to wymagane lub zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.



Rozdziat VI

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dbamy o bezpieczenistwo wizerunku Matoletniego poprzez:

1. uzyskanie pisemnej zgody Opiekuna Prawnego Matoletniego przed zrobieniem i publikacjg
zdjeé/nagran. (zatacznik nr 2);

2. udzielenie wyjasnien, w jakim celu wykorzystamy zdjecie/nagranie i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane.

3. unikanie podpisywania zdjeé/nagrari informacjami, dzieki ktérym mozliwa bytaby
identyfikacja Matoletniego, a gdyby bytoby to konieczne przez podpisanie tylko przy uzyciu
imienia.

4. przyjeciu zasady, e wszystkie podejrzenia dotyczace problemu niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunku Matoletniego nalezy rejestrowac i zgtasza¢ do Zarzadu Spofki,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa Matoletniego.

Rozdziat Vill

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET;
PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALAJACYMI W INNEJ FORMIE

1. Ze wzgledu na specyfikacje zaje¢ dla Matoletnich prowadzonych w Parku Doliny Wkry oraz zajec
na hali sportowej, mozliwos¢ korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu w
trakcie ww. zaje¢, jest znikome. Niezaleznie od powyiszego nalezy mie¢ na uwadze, Ze
infrastruktura sieciowa na terenie naszych obiektow umozliwia dostgp do sieci Internet
Personelowi i Matoletnim, zardwno w czasie zaje¢, jak i poza nimi.

2. Sieéjest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢
a rozwigzania organizacyjne stosowane przez Spétke bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci w Spétce. Do obowigzkéw tej
osoby nalezy m.in.:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Parku Doliny Wkry przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.



Rozdziat IX

PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALAJACYMI W INNEJ FORMIE

1. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczestnicy zajec, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiaf, do jakich zachowan zacheca, oméwione zostang
konsekwencje zdarzenia.

2. Powiadomieni zostajg Opiekunowie Prawni Matoletniego, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach Spatki

3. Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieé w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem Matoletniego oraz
tredci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj paristwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

Rozdziat X

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO
STOSOWANIA STANDARDOW; ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA |
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Wdrozenie Standardow nastepuje poprzez zapoznanie wszystkich aktualnie zatrudnionych
Cztonkow Personelu z trescig niniejszych Standardéw. Odpowiedzialnym za wykonanie ww.
obowigzkéw jest Zarzad Spétki lub osoba wskazana przez Zarzad Spotki.

2. Kazdy nowo zatrudniony Cztonek Personelu przed rozpoczeciem czynnosci stuzbowych powinien
zostac poinformowany o Standardach oraz ma obowigzek zapoznania sie z nimi.

3. Dla osob, ktére w ramach wykonywania czynnosci stuzbowych prowadzg zajecia z Matoletnimi,
przeprowadza sie cykliczne szkolenia prowadzone przez kompetentne osoby, w tym przez
inspektora ochrony danych.

4. Zarzad moze tez podejmowac innego rodzaju dziatania szkoleniowe, instruktazowe i informacyjne
adresowane do Cztonkéw Personelu.

5. Wszystkie ww. czynnosci s3 dokumentowane poprzez utrwalenie ich w formie pisemnej, w tym
potwierdzenie zapoznania sie przez Personel ze Standardami, potwierdzenie udziatu w
szkoleniach (zatgcznik nr 7).

Rozdziat XI

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI NA STANOWISKACH ZWIAZANYCH Z PRACA Z DZIECMI

Niezbedne dokumenty, ktére po 15.02.2024r. jesteSmy zobowigzani pobieraé¢ od kandydatéw,
pracownikow, wspétpracownikéw, stazystéw, wolontariuszy to:
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. Spotka PPW ,WKRA” Sp. z 0.0. przed zatrudnieniem pracownika (Cztonka Personelu) uzyskuje
jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Spdtka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia:

- imie i nazwisko

- date urodzenia

- PESEL

- nazwisko rodowe
- imie ojca

- imie matki.

. Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023r. poz.172 oraz z
2022r poz.2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jesli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jesli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

. Oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, powyzej 3 miesiecy
pobytu, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej 9obowiazek dotyczy réwniez obywateli polskich).

Jesdli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ie nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem spotu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

. W/w dokumenty powinny by¢ dostarczone do dziatu kadr przed rozpoczeciem pracy. (zatacznik
nr 1). W przypadku niedostarczenia w/w dokumentéw przed rozpoczeciem pracy, umowy
nie bedq mogly by¢ zawarte.
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6. Wszystkie powyizsze dokumenty przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawng

Rozdziat XII

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Standardy podlegaja cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji dokonywanej przez Zarzad Spotki przy
udziale kompetentnych oséb, w tym inspektora ochrony danych osobowych, radcy prawnego oraz
innych osdb dobranych wg uznania Zarzadu.

2. W/w czynnosci majg na celu dostosowanie Standardéw do aktualnych potrzeb i zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami.

3. W/w czynnosci podejmuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Rozdziat XllI

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Spotka publikuje petng tres¢ Standardéw na swojej stronie internetowej www.bip.ppwwkra.pl

ZALACZNIKI DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH:

Zatacznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji Cztonkdw Personelu wzory o$wiadczen;
Zatacznik nr 2 - Zgoda na wykorzystanie wizerunku Matoletniego;

Zatacznik nr 3 - Wzdr zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa;

Zatacznik nr 4 - Karta Interwencji;

Zatacznik nr 5 - Wz6r Rejestr interwenc;ji i zgtoszen;

Zatacznik nr 6 - Wzdér ankiety monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie Personelu o zapoznaniu sig z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich w PPW ,WKRA” Sp. z 0.0.

Zatacznik nr 8 - Powotanie oraz o$wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
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Zatacznik nr1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w PPW ,WKRA” Sp. z 0.0.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI NA STANOWISKO ZWIAZANE Z PRACA Z DZIECMI

Dane niezbedne do uzyskania informacji o zamieszczeniu danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i spetnienia obowigzkow wynikajacych z
przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym

nazwisko rodowe ...
IMIC 0JCA wecveeerrerrririereere s recr s e s rrn s
IMie MatKi cooeee e
data urodzenia ...
PESEL (jesli zostat nadany) ......cceeverniceerrereenenn
obywatelstwo .......ceeveeiee e

legitymujaca/y sic dowodem 0SODISTYM O NF ...ttt sres e seerbs s esbsessaaessaesssas

oswiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz zostane sprawdzona/y w Rejestrze Sprawcow Przestepcéow
na tle seksualnym, zgodnie art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciag na tle seksualnym (Dz. U. poz. 862 z pézn. zm.).

(miejscowosc) (data) (podpis)
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Oswiadczenie o panistwach zamieszkania
innych niz Rzeczpospolita Polska lub panstwo obywatelstwa

Oswiadczam, ze:

1) w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w parstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa

O nie

[ tak (Wskazac W JAKIC) ...ussesauscsonsssiomsessssmsimmminmiinmom oo s i

2) jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(miejscowosc) (data) (podpis)

Oswiadczenie o niekaralnosci

( wypeinione w przypadku niemoznosci otrzymanie z kraju w ktérym mieszkalismy zaswiadczenia o niekaralnosci)

.........................................................................

B e e e — — ,
NP PESEL et [/ N0 PASZPOItU  cocveeeeeieeeiectececee et ,
0SWiadczam, 2€ W PANSTWIE ...ccvcvereieceec it nie jest prowadzony rejestr

karny/ nie wydaje sig informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam / nie bytem prawomocnie skazana / skazany w panistwie ........c.c........
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.
SSUUURUORRY « [ o1 - RSO B evesnenanseectes s s e
(miejscowosd) (data) (podpis)
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Pomiechowskie Przedsiebiorstwo Wielobraniowe ,,WKRA”

Sp. z 0.0. moich danych osobowych:

O zawartych w przedtozonej informacji z Krajowego Rejestru Karnego i informacji z rejestréw karnych
innych panstw (jesli dotyczy);

O zawartych w oéwiadczeniu o paristwie/ach, w ktérych zamieszkiwatam/em w ciagu ostatnich 20 lat;

O przedtozonych w celu uzyskania informacji o zamieszczeniu danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

O przedtozonych w celu uzyskania informacji o zamieszczeniu danych w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Paistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym.

(miejscowosc) (data) (podpis)

Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
(w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym)

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako:
RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pomiechowskie Przedsigebiorstwo
Wielobranzowe ,,WKRA” Sp. z o0.0. ul. Kupiecka 10, 05-180 Pomiechéwek, NIP: 5311695981 tel.
(22) 732-09-15, e-mail: sekretariat@ppwwkra.pl (dalej jako: Administrator).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie¢ za
pos$rednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail: iod@pomiechowek.pl.

3) Celem przetwarzania danych osobowych jest spetnienie obowigzkéw prawnych spoczywajacych
na Administratorze na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w tym:

a) weryfikacja przedtozone] informacji z Krajowego Rejestru Karnego i informacji z rejestrow
karnych innych panstw (jesli dotyczy);

b) weryfikacja o$wiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska lub
panstwo obywatelstwa;

c) uzyskania informacji o zamieszczeniu danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym i w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paistwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

4) Podstawg przetwarzania danych osobowych jest wyrazona przez Panig/Pana zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a RODO).
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5) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepniane:

a) organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajgcym
na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego;

b) podmiotom, ktére swiadcza na rzecz Administratora ustugi niezbedne do realizacji celéw, o
ktérych mowa w pkt 3, tj. m.in. podmiotom swiadczacym prawne oraz dostarczajacym ustugi i
rozwigzania w zakresie IT.

6) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres Pani/Pana zatrudnienia a nastepnie przez okres 10
lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek zatrudnienia ulegt rozwigzaniu lub
wygast.

7) Przystuguje Pani/Panu, po spetnieniu przestanek okreslonych w RODO, prawo dostepu do danych
osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do ich sprostowania, zadania
ograniczenia przetwarzania i usuniecia danych a takze prawo cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

9) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Nie jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich
podania, jednak ich niepodanie uniemozliwi Pani/Pana zatrudnienie.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystane do profilowania, ani do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji.
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Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w PPW ,WKRA” Sp. z 0.0.

(imie i nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna}

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze $wiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na wykorzystanie zdje¢ i materiatow
filmowych zawierajgcych wizerunek mojego dziecka

( imie i nazwisko dziecka)
zarejestrowanych podczas: korzystania z Parku Dolina Wkry / Parku Linowego / warsztatow /

zaje¢ sportowych / konkurséw / projektéw / wycieczek / przewozéow szkolnych / inne
.......................................................................................................................................... ( whasciwe podkresli¢)
organizowanego przez Pomiechowskie Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,Wkra” Sp. z 0.0. z siedziba
w Pomiechéwku, i publikacje ich na stronie internetowej spétki w celu informacji i promocji Spotki.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Pomiechowskie Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
JWkra” Sp. z o0.0. ul. Kupiecka 10, 05-180 Pomiechdéwek, NIP: 5311695981, e-mail:
sekretariat@ppwwkra.pl,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres e-mail: jod@pomiechowek.p|

3. Podane dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie niniejszej zgody przez okres niezbedny
do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane, lub do momentu wycofania zgody,

4. Wizerunek mojego dziecka bedzie wykorzystany tylko i wytacznie w celu promocji i potrzeb
funkcjonowania spotki,

5. Mam prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych mojego dziecka.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem,

6. Mam prawo do dostepu,

7. Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Data i czytelny podpis rodzica (opiekuna prawnego)
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Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w PPW ,WKRA” Sp. z 0.0.

(miejscowosé, data)
Imig i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajgcej

Adres, pieczatka
ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa wobec Matoletniego

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez
cereeeeneeenne [ dANE SPrawcy, adres)

wobec Matoletniego
( dane Matoletniego, adres, dane Opiekuna, inne dane np. telefon do Opiekuna)

Uzasadnienie

(nalezy tu zwigZle opisac stan faktyczny, zrodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,

ktére zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podaé¢ dowody na poparcie
swoich twierdzen)

(podpis osoby zgtaszajacej)
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Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w PPW ,WKRA" Sp. z 0.0.

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko Matoletniego

2. Przyczyna mterwenql ( osoba krzywdzqca formy krzywdzenla)

L L L T T e R LT

e T R LT L L Ll L LT T T T T T

R R SR R A R S S e e S e R S S AR SN S R RS AN R A SRR E RS SRS SRR RA R R s,

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4, Opls dZ|afan podjetych przez Personel lub Zarzqd

Spotkania z Opiekunami Matoletniego

B RS RS SRR R SR SRS A RS N R AR R B B R R RN B R R R e R S R SR AR RS RSN NN IR RSN BRI EE ARG R TR RS R R e e

T T L L Ll L T T T T T T LT

T T L L Ll T T P T TP

T T T T T T T T P T P PP

e L L L L L T LT

T T T L L L L L LT T T T T R L

5. Forma podjetej interwenciji ( podkresli¢ wiasciwe)
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b) inny rodzaj interwenciji. Jaki? .......
6. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zg’foszono mterwenc;e) i data
interwencji

D L T L L L LT T T e LR L T

srssssssssnsananns sans B T LT L Ll T T T T P TP

7. Wyn|k| mterwencu d2|afama organéw wymiaru sprawmdhwosa dziatania Zarzqdu dziatania
Opiekundéw Prawnych

T T T )

B T L L L T L e e e T

T R T R L L L T T T T T T T T T R T T TP R LT R

B R RS R R e R R SR R A R R R R RS R B R S R B R R R R e e S e N RGN ISl RGNS NSRS SRR AR SRR

(data sporzadzenia Karty Interwencji)

e B R T L

(czytelny podpis osoby sporzadzajqcej)
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Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w PPW ,WKRA"” Sp. z 0.0.

REJESTR INTERWENCII | ZGLOSZEN

Lp.

Data
interwencji/zgtoszenia

Przedmiot
interwencji/zgtoszenia

Wynik
interwencji/zgtoszenia

Uwagi
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Zatgcznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w PPW ,WKRA” Sp. z 0.0.

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

PRZED KRZYWDZENIEM

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w Spotce, w ktorej
pracujesz?

Czy 1znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone

Czy podjates/as jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
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Zatacznik nr 7
do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w PPW ,WKRA" Sp. z 0.0.

"(.;;;(;-c.zatka)
OSWIADCZENIE PERSONELU O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI

OCHRONY MALOLETNICH W PPW ,WKRA” SP.Z 0.0.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”
obowigzujacymi w Pomiechowskim Przedsigbiorstwie Wielobranzowym ,WKRA” Sp. z 0.0.

L.p Data Imie i nazwisko Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w PPW ,WKRA” Sp. z 0.0.

POWOLANIE ORAZ OSWIADCZENIE OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA REALIZACIE |
PROPAGOWANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Pomiechéwek dn.29.07.2024r.

Zarzad Spoétki PPW ,WKRA” Sp. z 0.0.

Pan Piotr Kownacki — Cztonek Zarzadu

Pan Mariusz tempicki - Cztonek Zarzadu

powotujg Panig Agnieszke Bysiek - Koordynator ds. Sprzedazy i Marketingu

Jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zagrozen oraz za proponowanie zmian w
Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony
Matoletnich przeprowadza wsréd pracownikéw, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standarddw.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisana, oswiadczam, Ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z praw publicznych, nie bytam skazana za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode Matoletniego oraz nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie
zostatam skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem swiadoma
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis Zarzadu) (podpis osoby upowaznionej)
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