Zarzgdzenie Nr 2 /2017
Prezesa Zarzgdu Pomiechowskiego Przedsiebiorstwa WielobranZowego
»w WKRA” Sp. 7 o.0.
z dnia 02 stycznia 2017r.

w__ sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Pomiechowskim Przedsiebiorstwie Wielobranzowym ,,Wkra”
Sp. zo.o.

Na podstawie Kodeksu Pracy w sprawia zasad wynagradzania pracownikow zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Pomiechowskim
Przedsigbiorstwie Wielobranzowym ,,Wkra” Sp. z o.0. w brzmieniu zalacznika do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Zobowiazuje si¢ pracownikow do zapoznania si¢ z tre$cig regulaminu oraz potwierdzenia na pismie
wykonanie tego obowigzku.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, t].
z dniem 16 stycznia 2017 r.

Zatwierdzam,
Prezes Zarzadu
Pomiechowskiego Przedsigbiorstwa Wielobranzowego
»WKRA” Sp. z 0.0.
/-1 Piotr Kownacki



Zalgcznik

do Zarzqdzenia nr 2/2017

Prezesa Zarzqdu Pomiechowskiego Przedsigbiorstwa
Wielobranzowego ,, WKRA” Sp. z o.o.

z dnia 02 stycznia 2017r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow  zatrudnionych ~ w  Pomiechowskim
Przedsiebiorstwie Wielobranzowym ,, WKRA” Sp. z o.o.

REGULAMIN WYNAGARDZANIA
POMIECHOWSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA WIELOBRANZOWEGO
»WKRA” SP. Z 0.0.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca pracownikéw Pomiechowskiego Przedsigbiorstwa Wielobranzowego
,»Wkra” sp. z 0.0.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy wydane
na jego podstawie
2. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Pomiechowskie Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,, Wkra”
sp. Z 0.0.
3. Pracowniku — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace.
Rozdzial 1T
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§3

1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju wykonywanej

pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu oraz ilo$ci i jako$ci §wiadczonej pracy.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia.

§4

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie wedlug stawek miesigcznych powigkszone o
ewentualng nagrode uznaniowa.

§5



Regulamin nie obejmuje zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki.

§6

Z tytutu §wiadczenia pracy w Pomiechowskim Przedsi¢ebiorstwie Wielobranzowym ,,Wkra”
Sp. z 0.0. pracownikom przystuguje:

1. wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej kategorii zaszeregowania,
2. dodatki i inne $wiadczenia zwigzane z pracg.

W spoéice wyptacane sa nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

e wynagrodzenie zasadnicze,

o dodatek funkcyjny,

« dodatek specjalny,

e dodatek stazowy,

e dodatek za prace w niedzielg i §wigta

e dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
e dodatek za prace w porze nocnej,

e premia uznaniowa,.

e nagroda uznaniowa,

e dodatek za dozor skazanych.

Ponadto pracownikom przystuguja nast¢pujace Swiadczenia zwigzane z praca:

e nagroda jubileuszowa,

e wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,

e diety i inne nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowej,

e odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

§7
Wynagrodzenie ustala si¢ na podstawie:

1. Tabeli kategorii zaszeregowania 1 stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — zalgcznik
nrl

2. Tabeli stanowisk, zaszeregowan 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow — zatgcznik nr 2

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ poprzez podzielenie miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng norme czasu pracy.

4. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ okreslonego w przepisach powszechnie obowigzujacych.

§8

1. Za prace wykonang w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych w wysokosci:

a) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni powszednie
oraz niedziele 1 $wigta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem



czasu pracy,

b) 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy oraz w
niedziele 1 Swigta niebedace dla pracownika dniami pracy, a takze w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedzielg lub w $wigto,
bedace dla pracownika dniami pracy wedtug obowigzujacego go rozktadu czasu pracy.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje jezeli w zamian za przepracowane godziny
nadliczbowe udzielono pracownikowi na jego wniosek czasu wolnego od pracy w tym samym
wymiarze. Udzielenie czasu wolnego od pracy moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W
takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpozniej do konca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.

§9

1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy wyodrgbnionych
piondéw organizacyjnych wykonuja w razie koniecznos$ci prace poza normalnymi godzinami pracy
bez prawa do dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Wykaz pracownikéw okresla zatagcznik nr 4 do Regulaminu.
§10

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§11
1. Pracownikowi w okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy przystuguja nastepujace swiadczenia:

1.) za czas choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktoéry ukonczyt 50 rok zycia - trwajace;j
tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

2.) za czas niezdolnosci do pracy wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
przypadajacej w czasie cigz — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100 %
wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 1 2 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca si¢ za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy,
nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

4. Za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna
trwajacych dluzej niz okresy wskazane w pkt 1 pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
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§12

Pracownikowi moze zosta¢ przyznana premia uznaniowa. Warunki przyznawania premii uznaniowej
1jej wysokos$¢ okreslajg Zasady Premiowania Pracownikow stanowigce zatacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu Wynagradzania.

2.

§13

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy przysluguje wynagrodzenie, jezeli byt gotéw do
jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy (przestoj) zgodnie z
trescig art. 81 kodeksu pracy.

Wynagrodzenie za przestdj przystuguje wedtug stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowania
pracownika okreslonego stawka miesi¢czna.

Jezeli przest6j nastapit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

§14

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespotem oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z
kierowaniem zespotem, dla ktérych w zatgczniku nr 1 przewiduje si¢ mozliwo$¢ przyznania tego
dodatku, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku jest nizsza o jedng stawke.

Maksymalng warto$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

Decyzje¢ o przyznaniu dodatku funkcyjnego podejmuje Prezes Zarzadu.

§15

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.

W szczegblnie uzasadnionych, indywidualnych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany na czas nieokreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie
co najmniej 10 % 1 nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno$ci wynikajacych z ustawy
o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa.

§16

Po pigciu latach pracy przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany "dodatkiem stazowym"
w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok prze-
pracowany u pracodawcy.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku stazowego moze wynie$¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie i zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za pracg¢ i przystuguje poczynajac
od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
do niego prawo lub do jego wyzszej stawki.

§17



1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na rent¢ lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna zgodnie z trescig art.92' § 1 i §2 KP nie nizszej jednak
niz w wysokos$ci 1-miesi¢cznego wynagrodzenia.

2.Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze naby¢ prawa do odprawy ponowne;.

3. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania przez
pracownika, po rozwigzaniu stosunku pracy, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
cztonkom rodziny pracownika przystuguje odprawa po$miertna.

4. Wysoko$¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 3 jest zalezna od okresu zatrudnienia pracownika U
danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik zatrudniony byt krécej niz 10 lat,
2) 3-miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3) 6-miesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat

Do tego okresu zatrudnienia zalicza si¢ rowniez okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli

zmiana pracodawcy nastgpita zgodnie z art. 231 KP 1ub tez gdy z mocy odrebnych przepisoOw
nowy pracodawca jest nastepca prawnym poprzedniego (art. 36 § 1 KP).

5. Odprawa przystuguje cztonkom rodziny pracownika wymienionym w art. 93 § 4 Kodeksu pracy.

6. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden czlonek rodziny, uprawniony do odprawy,
przystuguje mu odprawa w wysokos$ci potowy kwoty okreslonej w ust. 4.

§18
1. Za dlugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:

e po 20 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia zasadniczego,

e po 25 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia zasadniczego,

e po 30 latach pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia zasadniczego,

e po 35 latach pracy w wysokosci 250% wynagrodzenia zasadniczego,

e po 40 latach pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okresy;

e zatrudnienia na podstawie umowy o prace, z wytaczeniem okresow zatrudnienia zakon-
czonych porzuceniem pracy lub rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika:

e pobierania zasitku albo stypendium dla bezrobotnego,

e zasadniczej stuzby wojskowe;j,

e udokumentowane na podstawie odrgbnych przepiséw

2.Podstawg wymiaru nagrody stanowi zasadnicze wynagrodzenie pracownika wyplacane w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

3.Jezeli na pracownika zostata natozona kara zgodnie z art. 108 Kp. nagroda jubileuszowa nie moze
by¢ wyptacona w trakcie trwania kary.

4. W takim przypadku nagroda jubileuszowa wyptacona zostanie niezwtocznie po uznaniu kary za
niebyla zgodnie z art. 113 Kp.

5.Jezeli w okresie trwania kary zostal rozwigzany stosunek pracy, nagroda jubileuszowa nie zosta-
nie wyptacona.



§19
1. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi, mi¢dzy innymi za:
- szczegoblnie wysoka jakos¢ wykonywanej pracy,

- sumienno$¢, staranno$é, samodzielno$¢ wykazywang przez pracownika w wykonywaniu
powierzonych zadan,

- kreatywno$¢, usprawnienia na stanowisku pracy,

- sprawnos¢ organizacyjnag, dyspozycyjnos¢, w tym gotowos¢ do podejmowania prac w zastgpstwie.
2. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej uwarunkowana jest:

- uzyskiwaniem wynikow pracy zawodowej,

- stopniem ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan

- dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow pracownika,

3. Dysponentem nagrody uznaniowej jest Prezes Zarzadu, ktory okresla limit srodkoéw finansowych
przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla poszczegdlnych komodrek organizacyjnych.

4. Nagrod¢ uznaniowa przyznaje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownikow
pionow organizacyjnych Spotki.

5. Nagroda uznaniowa ma charakter nagrody motywacyjnej i pracownikom nie przystuguje
roszczenie o jej przyznanie.

§ 20

1. Wyznaczonym pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie dozoru nad
skazanymi, skierowanymi przez sad w celu wykonywania pracy.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia wyznaczonych pracownikow jest uzalezniona od liczby skazanych po-
zostajacych pod ich dozorem.
Wyznaczony pracownik moze kontrolowa¢ prace najwyzej 10 skazanych.
4. Wyznaczony pracownik otrzymuje zryczattowane wynagrodzenie miesi¢czne w wysokosci:
1) 5 % swojego wynagrodzenia zasadniczego przy dozorowaniu 1-3 skazanych;
2) 10 % - przy dozorowaniu 4-6 skazanych;
3) 20 % - przy dozorowaniu 7-10 skazanych.
5. Dodatek za sprawowanie dozoru wyplacany jest miesi¢cznie z dotu wraz z wynagrodzeniem przy-
stugujacym za miesigc, w ktoérym jest wyplacany.

w

§ 21
1. Dopuszcza si¢ dwa rodzaje podwyzek wynagrodzen:

a) uznaniowe — decyzj¢ w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia podejmuje Prezes Zarzadu na
podstawie wniosku bezposredniego przetozonego pracownika lub z wtasne;j inicjatywy.

b) awansowe — zwigzane z awansem pracownika na wyzsze stanowisko,



2. Podwyzka wynagrodzenia zalezna jest od stopnia ponoszonej przez pracownika odpowiedzialnosci,
rodzaju wykonywanych zadan, zakresu obowiazkow, zaangazowania, jakosci $wiadczonej pracy oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§22

1. Wynagrodzenie za prace jest wyptacane w dniu 10 dnia kazdego nastepnego miesigca za miesigc
poprzedni.

2. Jezeli dzien, o ktorym mowa w ust. 1 jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wowczas
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

3. Wynagrodzenie ptatne jest na rachunek bankowy wskazany w pisemnym o§wiadczeniu pracownika.
§23
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§24

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom.

Pomiechowek, dnia ................

Zalaczniki:

1. Tabela kategorii zaszeregowania i stawek miesigcznego wynagrodzenia

2. Tabela stanowisk, zaszeregowan 1 wymagan kwalifikacyjnych

3. Tabela okreslajaca warto$¢ stawek dodatku funkcyjnego

4, Wykaz pracownikdéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy

wyodrgbnionych dziatow

5. Zasady premiowania pracownikow.

ZALACZNIK NR 3



TABELA OKRESLAJACA WARTOSC STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 2
do 20
do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 180
do 200
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ZALACZNIK NR 4

WYKAZ STANOWISK



L.p. Stanowisko pracy
1. | Kierownik dziatu
2. | Z-ca Kierownika dziatlu
3. | Glowny specjalista

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW

ZALACZNIK NR 5



§1

1. Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach planowanych srodkow na wynagrodzenia.

2. O mozliwosci i wysoko$ci uruchomienia premii kazdorazowo decyduje Zarzad
Spoiki.

§2

Premia w rozumieniu niniejszych zasad ma charakter uznaniowy.

§3

Wysokos¢ premii indywidualnej pracownika moze wynosi¢ do 25 % stawki miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego danego pracownika.

§4

1. Premia jest wyptacana w okresach miesiecznych, facznie z wyptata wynagrodzenia

2. Na wysoko$¢ przyznanej premii finansowej wplywaja efektywnos$¢ pracy wykonywanej przez
pracownika, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz mozliwosci finansowe pracodawcy.

3. Premia uznaniowa nie przystuguje pracownikowi, ktory jest w skutkach dziatania nalozonej kary.

§5

1. Premi¢ pracownikom w poszczegolnych komorkach organizacyjnych przyznaje
Zarzad.

2. Kierownikom komorek organizacyjnych oraz pracownikom administracyjnym premi¢ przy-
znaje Prezes Zarzadu.

§ 6

1. Wysoko$¢ premii uzalezniona jest od oceny pracownikow dokonywanej przez organ przyzna-
jacy premie.



